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１、株式会社Ｓ＆Ｋライフケアサービス 行動計画 

当社では、全従業員が安心して仕事に取り組め、その能力を十分に発揮できる職場環境

の整備に取り組む。 

 

２、計画期間 

令和 ５年 ８月 １日～令和１０年 ７月３１日 

 

３、計画内容 

目標１ 育児休業中の社員の、代替要員の確保や業務内容、業務体制の見直し 

対策 ・育児休業者の代替要員の確保に努め、育児休業制度を円滑化する。 

   ・育児休業者が出た場合は、業務の分担をし、業務に支障が少ない体制を整える。 

 

 

目標２ 育児休業中の社員に仕事関係の情報を提供し、円滑な職場復帰を支援する。 

対策 ・育児休業者に対し、現場復帰のための会議、講習の回数などを検討・実施する。 

   ・育児休業者に情報提供を行うことについて、社内に周知する。 

 

 

目標３ インターンシップ等受け入れ態勢の充実を図る。 

対策 ・インターンシップ等を導入する旨を社内に周知する。 

   ・インターンシップを実施し、評価する。 

 

 

目標４ 育児や出産で退職した者の再雇用を推進する。 

対策 ・従業者の希望を聞き、検討会等で決定する。 


